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DESPACHO N." 331/1V/2010

Admito, nos lermos da alinea c) do artigo 9.° do Regimento, a proposta de
lei intitulada *“Regime da carreira meédica™, apresentada pelo Governo da
Regido Administrativa Especial de Macau,

MNos termos don.® 1 do artigo 111.° do Regimento, 0 prazo para apraciagio
da referida proposta de lei conta-se a partir de data da assinatura desle

Despacho até ao dia 25 de Junho de 2010.
{5 de Junho de 2010,

(O Presidente da Assembleia Legistativa,

4 {::Z%

Lau Cheok Va
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Nota Justificativa
Regime da carreira médica

(Proposta de Lei)

O actual regime de carreira médica, regulado pelo Decreto-Lei n.” 68/92/M, de
21 de Setembro, vigora ha cerca de 18 anos e ja nio satisfaz as exigéncias especiais
do pessoal médico, pelo que, apds uma analise da experiéncia da sua aplicagéo e a
discussio com os diversos profissionais de saude se procede 4 revisio do referido

regime.

Um dos factores criticos gue deferminou esta revisio ¢ o da gualificagho
profissional e desenvolvimmento técnico-cientifico do pessoal médico. Para este, o
regime da carreira tem sido um Tequisitc ¢ um estimulo para um percurso de
diferenciacio profissional, marcado por stapas sxigentss, com avaliacdo inter-pares
reconhecimento insitucional. Pretende-se que estc procssso seja desenvolvido por
forma a criar um sistema de especializag@o e formagio, com repercussbes que'se

pretende sejam as mais positivas na qualidade dos cuidados de saude a prester.

Apresentam-se, em seguida, as principats orientactzs para a revisio do referido
regime previstas nesta proposta de let:

1) Criagio de ume carreira unica, urganizada por areas de exercicio
profissional (dreas hospitalar. de medicina geral, de saudec publica, de
medicina tradicional chinesa e de medicina dentana podendo vir a ser
integradas de futuro outras dreas);

7} Deveres funcionais comuns para todos os meédicos e conteido funcional
que inclui funcSes de prestagfio de cuidados médicos, de investigacio
de participacdo na formagio;

3) Estruturagio da carreira em dois nivels habilitacionais ¢ quatro categorias
(médico geral, médico assistente, médico consultor ¢ chefe de servigo):

4) Conclusdo do internato geral e complementar como condigio nccesséria
nara ingressc, respectivamente, na categoria de médico geral e medico

assistente;
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5) Introducdo do concurso cOmo requisito para acesso as categorias de
médico assistente e médico consultor com o objective de elevar a
gualidade geral dos medicos;

6) Integracio do pessoal médico dentista, médicos ndo diferenciades e
médicos de medicing tradicional chinesa na carreira tnica;

7) Por forma a proceder ao ajustamento de remunsragio tendo em
consideracdo as exigéncias mais clevadas a nivel de conhecimentos, de
responsabilidades e de complexidade das funcbes cxercidas pelos
médicos, propde-se que o indice remuneratorio inicial ¢ os indices
remuneratorios das diversas categorias da carrsira médica scjam
ajustados, Da mesma forma, propde-se a reducio da percentagem de
suplemsnic de vencimento de 65% para 50%, auibuido ao pessoal
médico que trabalha em regime de disponibilidade permanente e a
diferenca de percentagem jé foi considerada no aumento de vencimento;

§) Aplicaciio do novo regime aos 00VOS contraios individuais de trabalho.
Ohe actua's contratos individuais de trabalho podem ser mantidos ai€ & su#
cessacio, sem prejuizo da sua eventual renovacio. As paries também
podem, no prazo de 180 dias, acordar em celebrar um novo conirato
abrangido pelo novo regime de carreira;

9) No prazo de 365 dias, a contar da data de entrada em vigor desta lei seréo

desencadeados os procedimentos de ajustamento do quadro de pessoal

médico dos Servigos de Saide.
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU
Lein.’ /2010
( Proposta de lei )

Regime da carreira médica

A Assembleiz Legislativa decreta, nos 1ermos da alinea 1) do artigo 71.° da Lei

Basica da Regisio Administrativa Especial de Macau, para valer como lei, 0 seguinie;

CAPITULO |
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objecto

A presente lei estabelece 0 regime juridico da carreira médica.

Artigo 2.°
Ambite de aplicacio

1. A presente lei aplica-se aos médicos dos Serviges de Sainde da Regido

Administrativa Especial de Macau, adiante dasignada por RAEM.

2. O disposto na presente lei € aplicavel, com as devidas adaptactes, acs médicos

de outros servicos e organismos pablicos da RAEM.

CAPITULO II
Nivel habilitacional

J s
Artigo 3.

Natureza do nivel habilitacional
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() nivel habilitacional exigido para a carreira medica corresponde as graduagdes

de qualificagfio médica Drevistos na presente let.

Artigo 4."
Qualificacao médica

A qualificagio médica tem por base a obtengAo das capacidades ¢
corhecimentos téenicos adquiridos ao longo do processo de formagéo profissional dos
médicos na carreira médica & compreende as seguintes oraduacoes:

1) Especialista;

2) Consultor.

2. A qualificagic médica estrutura-se em praduacfes enquanto titulos de
habilitacio profissional atribuidos pelos Servicos de Satde, em funcio da obtengao de

nivess de competéncia diferenciados e concurso.

Artigo 5.

Agquisicio das graduacies

1. A graduagio em especialista adguire-se com a obtengo do lituio de

especialista, &pds conclusdo, com aproveitamento, do 1nternato complementar.

1-2

. A gracuaclio em consultor adquire-se apos habilitagio efectuada por eoncurso.

Lad

As condices para a oblenggo da graduagao em especialista e em consultor 80

regulamentacas em diploma proprio.

Artigo 6.°
Utilizacio da graduacao

No exercicio e publicitagio da sua actividade profissional o médico deve sempre

fazer referéncia & graduagio de que € titular

-3
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CAPITULO III
Estrutura da carreira

Artign 7.°
Areas funcionais

1. A carreira médica organiza-se por 4reas funcionais considerando-se as areas
hospitalar, de medicina geral, de satde piiblica, dz medicina tradicional chinesa e de
medicina dentaria, podendo vir a ser integradas owrras areas por despacho do Chefe do
Executivo a publicar no Beletim Oficial da Regiéo Administrativa Especial de Macau.

7. Cada drez prevista no numero anterior tem formas de exercicie adeguadas a

natureza da actividade que desenvolve, a definir por regulamento administrativo.

Artigo 8.°
Categorias

4 carreira médica deseavolve-sc por quetro categorias, as de médico geral,
médico assistente, médico consultor e chefe de servigo, conforme ¢ mapa anexo a

presente lei, da qual faz parie imtegrante.

Artigo 9.°
Perfil profissional

1. Considera-se médico o profissional legalmente habilitado ao exercicio da
medicina, capacitado para o diagndstico, (ralamento, provenso OU TCCUpEragho de
doencas ou outros problemas de saude, £ apto a prestar servigos médicos © a intervir
sobre individuos, conjuntos de individuos ou grupos populacionais, doentes ou
saudavais, tendo em vista a protecgiio ou methoria do seu nivel de satde.

2. A integracao na carrzira médica determine o excreicio das correspondentes

funcdes
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1. O pessoal meédico deve exercer a sua actividade com plena responsabilidade
profissional ¢ autonomia técnico-cientifica, através do exercicio correcto das fungoes
assumidas, cooperar com outros profissionais de anoio e coordenar equipas

multidisciplinares de trabalho que sejam constituidas.

Artigo 10."

Deveres funcionais

1. Os trabalhadores imtegrados na carreira medica estao obrigados ao
cumprimentc dos deveres gerais estabelecidos para os trabalhadores da fungdo
publica.

2. Sem prejuize do conteudeo funcional inerents a respectiva categonia, © pessoal
médico estd obrigado, no respeito pelas leges artis, ao cumprimento dos scguintes
deveres profissionais, com observancia pela altonomia & caracteristicas
téenico-cientificas inerentes = cada especialidads médica:

1} Esercer a sua profissio com respeito pelo direito & protecgio da saude dos
utentes e da comunidade;

2) Esclarecer devidamente o utente sobre 08 servigos médicos & prestar,
assegurande & efectividade do consentimento informado;

Exercer as suas funcoes com zelo e diligéncia, assegurando o trabalho em

L%}
o

equipa, tendo em vista & continuidade e garantia da qualidade da prestacio
de servicos médicos e a efectiva articulacho de todos os intervenientes;
4) Participar ¢m equipas para fazer face a sitnacdes de emergéncia e
catastrofe;
Observar o sigilo profissional, os principios deontologicos e todos oS

L
At

demais deverss éticos;
6) Actualizar e aperfcigoar conhecimentos e competéncias na perspectiva do
desenvolvimento pessoal, profissional e de melhoria do seu desempenho;
7) Colaborar com todos os intervenientes no trabalho de orestacio de
~vidadas de saide, favorecendo o desenvolvimento de relagdes de

cooperaclio, respzito e reconhecimento matuo;
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8) Tomar, ainda que em periode de folga ou de descanso, as providéncias
necessirias, qUer para prevenir situacbes que ponham em risco a saide da
populagio, quar para intervir em situaches de emergéneia ou calamidade

Artigo 11.°
Conteiido funcional da categoria de médico geral

Ao médico geral sdo atribuidas as seguintes fungdes.

1) Prestar servigos médicas:

2) Participar em equipas médicas ou de urgéncia,

3) Colaborar nas acghes de formagao;

4} Recolner e tratar a informagfio medica e epidemiologica:

5) Colaborar em trabalhos de investigagéo, visando a melhoria dos servi¢os
medicos;

G) Cooperar com ag autoridades sanitérias e outras;

7) Participar nas acgdes que visem a articulacio entre os diferentes nivels dz
servicos médicos:

&) Exercer as demais fungGes que lhe forem cometidas.

Artigo 12.°

Contetido funcional da categoria de médico assistente

Ao médico assistente sdo atribuidas as fungbes inerentes & categoria de médico
peral, e ainda as seguintes fungdes:
1) Prestar servigos médicos diferenciados ;
2) Participar em juris de concursos, quandc designado;
3} Desempenhar fungbes docentes, quando designadao:
4) Participar ¢ colaborar no desenvolvimento de projectos de imvestigacdo
cientifica;
5} Colaborar no desenvolvimento profissional dos médices gerais;

6) Coadjuvar os médicos consuliorss e o8 chafas de servigo;
1} vorsio eaviada 2 AL

Ao BRA04E 20D 7R
Farmetn -8 oo il 2000

FaREMSE RIS



3|

mOP M OW TR B BN

Governo da Repigo Admintstrative Especial de Macau

THEEEWmE
Grahinete do Chefe do Executivo

7) Parlicipar na gestdo do servigo onde estver integrado;
§) Responsabilizar-se pela area de salde, nas equipas multidisciplinares,
incluindo o que diz respeito ao diagnéstico de satde de comunidade e &

consecucio ¢as intervencies sanitarias e médicas dele decorrentes

Artigo 13."

Contetido funcional da categoria de médico consultor

Ao médico consultor s3o atribuidas as fungfies inerentes a catsgosia de medico
assistente, e ainds as seguintes funcBes:

1) Dinamizar a Investigagdo cientifica no dominio da respsctiva area
funcional;

2} Programar, execuiar & avaliar a prestagio de servigos médicos de maior
complexidade ¢ profundidade que impliquem formagdo especifica em
especialidade legalmente instituida;

3) Definir ¢ wilizar indicadores que The permitam assim como & equipa gue
dirige, avaliar de [orma sistematice a situagéo des satde de utente:

4] Dar apoio técnico em metéria de sua especialidade, a equipa de saude ¢ a
grupes da comunidads;

51 Orientar, supervisionar o médice gera! e o meédico assistente das unidades
ou servigos sob a sua dependéncia;

6) Emitir pareceres sobre o desenvolvimenio de unidades de prestacéo ge

servicos médicos da respectiva drea funcional;
71 Promover e colaborar na definigio ou actualizacao de normas e critérios

para a prestacio de cuidados, ne dominio da respectiva especialidade.

Artigo 14.°

Contendo funcional da categoria de chefe de servico

Ao chele de servico sio atribuidas es fungbes insrentes a categeria de médico

corsultor, = ainda as seguintes fungdes:

LB}
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1) Gerir unidades de prestaciio ds serviges medicos da respectiva area
funcional e elaborar o plano relativo ao desenvelvimento profissional de
unidades médicas:

2) Colaborar na defini¢ho de prioridades, quer no dominiv do exercicio da
medicina, guer no da formagdo € no estabelecimento dos planos de
actividades da respectiva unidade ou Servigo;

1) Emitir pareceres técnicos € presiar esclarecimentios e informaghss cm
matéria de servicos médicos, visando a tomada de decisoes sobre medidas
de pelitica e de gestdo da resnectiva unidade ou servigo:

4) Participar na definicio das politicas de sande e de padroes dos SEIVigOS
médicos, bem como avaliar 05 servigos ¢ estabelecimentos de salde em
geral e definir os respectivos indicadores de funcionamento;

5) Orientar, supervisionar e avaliar 0§ servigos médicos, bem como propor a
adopcio de medidas necessdrias 4 melhoria da gestio e 4 elevagic do
nivel dos servicos;

&) Orientar, supervisionar avaliar o médico geral, o médico assistenie € O
médico consultor das unidades ou servigos sob a s1a responsabilidade;

7) Pronunciar-se sobre a aguisigho de material € equipamenio para 2

prestagho de cuidados de saude.

CAPITULO IV
Ingresso, progressav e acesso

Artigo 15.°
Ingresso

O ingresso na carreira médica faz-se:

1) Na categoria de médico geral mediante concurso, a que podem
candidatar-se os individuos habilitados com licenciatura em medicina €
que coneluam com aproveitamento o internato geral;

2) Na categoria de médico assistente mediante concurso, a gue podem
candidatar-se oe individuos habilitados com licenciatura em medicina e

que concluam com aproveitamanto intemato complementar.
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Artigo 16."

Progressio

A progressio na carreira médica aplicam-se as regras gerais do regime juridico da

funcao publica.

Artign 17.°

Acessn

1. O acesso & categoria de médica assistente faz-se medianie concurso, ao qual

podem candidatar-se os medicos oerais habilitados com a graduagho em especialista.

2. O acesso 4 categoria de médico consultor faz-se mediante concurso, ao qual
podem candidaiar-se os médicos assistentes habilitados com a graduacio em consultor

com, pelo menes, cinco anos de exercicio efectivo nesta categoria.

3. O acesso & categoria de chefe de servigo faz-se mediante concurso, ad qual
podem candidatar-se os medicos consullores com. pelo menos, cinco anos de

exercicio efective nesta categoria.

CAPITULOV
Regime de trabalho

Artizgo 18.°
Regimes de prestacdo de trabalho

1. O pessoal medico presta servico nos seguintes regimes:
1) MNormal:

2) Disponibilidade permanente.

2. Ap regime ds trabalho normal corresponde uma permanéncia nos servigos de

16 horas de trabalho semanais.
12 wersho enviada 2 AL
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1. Ao regime de trabalho de disponibilidade permanente corresponde  uma
permanénela no servico de 45 horas de trabalho por semana = @ dever de nele

comparecer sempre gue solicitado.

4, A prestagio de trabalho no regime de trabalho referido na alinea 2) don® 1, €
autorizada pelo director dos Servicos de Safde, mediante requerimento do pessoal

meadico.

5. Com o despacho de autorizagio deve ser fixado o hordrio de trabalho do
médico, tendo em vista a melnor e mais eficaz satisfacic des necessidades de

funzionamanto dos servigos.

6. O regime de trabalhu pode ser temporariamente alterado por decisdn do

director des Servigos de Saude findamentada em necessidades dos servigos.

7. O pessoal médico pode requerer a alteracdo do seu regime de trabalho com

uma antecadéncia minima de tres meses.

Artigo 19.°
Resime de trabalho do pessoal médico da categoria de médico geral

O regime de trabalho do pessoal médico da categoria d= médico geral é de 43

horas por semana.

Artieo 20.°
Periodo normal didrio de trabalho

1. O hordrio de trabalho diério € fixado entre as § horas e as 20 horas.
2 (O {rabalho efectuado mo periodo raferido no nimero anterior, bem como O

prestado fora dele, por tumos, até 12 horas consecutivas, em servigos de urgéncia ou

de atendimento permanente, entram 1o compuio da duragio semanal de trabalho.
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Artigo 21.°

Organizagiio dos horarios de trabalho

' Os hordrios de trabalho sio fixados pelo director dos Servigos de Saude,
mediante proposta dos subdirectores destes Servicos, nor forma a garantir & presenca

de pesspal necessériv ao atendimento dos urentes ¢ an funcionamento dos Servigos.

7. Os herdrios podem ser alterados quando as necessidades dos servigos 0
justifiguem, mediante deciséo devidamente fundamentada do director dos Servigos de

Sande.

CAPITULO V1
Formacio profissional

Artigo 22.°

Formagio permanente

1. A formacio do pessoal médico assume caracter de continuidade e deve ser
planeada e programada, com mohilizaciio dos meios adequados, de modo a incentivar
o desenvolvimentc do perfil profissional e a diferenciagio progressiva, devendo
incluir informagfo relativa aos conhecimentos de outras éareas profissionals

considerados necessarios, bem como as fungdes de direcglo e chefia.

2. Sdo garantidos ao pessoal da carreira medica, meios de actualizacdo e

reciclagens, atraves de cursos € Seminarios.

CAPITULO VII
Remuneracdes e subsidios

Artigo 23.°

Remuneracoes

10
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- Ae remuneracoes dos médicos em regime de trabalho normal sfo as constanies

do mapa anexo a presente lei, que dela faz parte integrante.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o pessoal medico em regime de

trabalho de disponibilidade permansnie sufere um suplemento de vencimento,

correspondente a 50% da respectiva remuneragac.

3. O pessoal médico da cateporia de medico geral aufere um suplemento de

vencimento correspondente a 33% da respeciiva remuneragic.

Artign 24.°

Remuneracio do pessoal de direccio, chefia ¢ outros cargos

1. Para ¢ exercicio de fungdes de director, subdirector e chefia podem os medicos

nomeados optar, mediante Tequerimento dirigido a0 Chefe do Executivo, pela

remuneragio que aufeririam nos lermos previstos no artigo anterior, acrescida de um

suplemento correspondente. respectivaments, & 30%, 20% e 15%, calculado com base

ne indice de vencimento da respectiva categoria.

7 Qs directores dos centros de sande, 08 responsaveis dos servigos dz acgho

médica e dos ssrvicos de apoio medico, bem como us membros da Direcciio dos

Internatos Médicos aufzrem uma remuneracio acessoria de 10%0 sobre o vencimento

da respectiva categoria.

substituidas, duranie a auséncia ou impedimento do titular, por

3. Os direciores ¢ responsaveis referidos no nimero anterior podem ST
pessoa designada

através de despacho do director dos Servigos de Sande, mantendo-se o direito 2

remunaragdo acessoria durante os periedos de auséncia ou de impedimento.

4 O substituto tem direilo ao suplemento ou & remuneracio acessoria previstos

noe nimeros anteriores de montante idéntico aos do substituido, sendo os encargos

supartados pela verba “Duplicagin de vencimentos”.

Artigo 25.°

Efeitos legais dos suplementos

11
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e

1. Os suplementos de vencimento referidos na presente lei 880 cumulavels ©
integram, para todos os efeitos legats, o conceito de vencimento, com a exclusio dos
calculos da pensio de aposentaclo, de previdéncia e da remuneracac devida por

trabalho extraordinano.

2. 0O valor da hora de trabalho, para cfeltos de acréscimo da remuneracio devida
por trabalho extraordinario, ¢ caleulads com base no vencimento da categoria e no

nimero de horas de trabalho do regime normal.

CAPITULO VIII
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 26.°
Acumulagio de fungdes e incompatibilidades

| Os médicos estdo sujsitos as regras gerais do regime juridico da funelo

pihlica no que se refere a acumulacio de fungdes e incompatibilidades.

2. Aos médicos ¢ vedado o exercicio de actividades privadas em regime de

profissdo liberal.

Artigo 27.°
Pessoal de direccdo, chefia e outros cargos

Apenas os médicos com & categoria de médico consultor e de chefe de SErvigu
podem exercer as funghes de direccao, chefia ou coordenagio de servicos ou unidades

funcionais dos Servigos de Saide.

Artigo 28.°

Procedimento concursal

O procedimento concursal referido nos artizos 15.°¢ 17.° ¢ regulado por despacho
do Chefe do Exccutivo a publicar no Bolefim (ficial da Regido Administrativa

Especial de Macau.
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Artigo 29.°

Concursos ja abertos

() disposto pa presente lei ndo prejudica os provimentos decorrentes de coneursos
i4 abertos e dos gue se encontrem no seu periodo de validade.

Arfigo 30.°

Transicio para a nova carreira

1. As ca-reiras médicas de clinica geral, hospitalar e de saude publica, bem como
de médico dertista e odontologista, criadas, respectivamente, nos termos do
Decreto-Lei n.° 68/52M, de 21 de Setembro, e da Lei n.° 22/88/M., de 15 de Agosto
(Carrziras especificas da Direcdo dos Servigos de Sande), 380 sxtintas.

2. O pessoal médico pertencente as careiras previstas no nimero anterior €
integrado na carreira médica definida na presente iei do seguinte modo:

1) O pessoal médico integrado na carreira de medico dentista com, pelo
menos, trés anos de servigo efectivo, 4 datz da entrada em vigor da
presente lei, transita para o escalio correspondente ao indice que ja deiém

opu ao imediatamente superior, caso ndo haja coincidéncia;

7) O pessoal médico integrado nas carreiras médicas de climica geral,
hospitalar e de satde publica, ne categoria ds assistente transita para a
categoria de médico assistente no escaldc correspondente ao  que
anteriormente detinha;

3) O pessoal meédico integrado nes caisiras mdicas de clinica geral,

hospitalar e de saide pliblica, na categoria de assistente e habilitado com a
graduagho em consultor transile para a categoria de médico consultor no
escaldio correspondente ao que anteriorments detinhe,

4) O pessoal médico integrado nas carreiras médicas de clinica geral,
hospitalar & de saude piblica, na categoria ds chefe de servigo transiia
para & categoria de chefe de servico nu escaldo correspondente ao que

anteriormente delinha;

-
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5) O actual clinico geral transila para a carreira de médico geral, no escaldo

correspondente a0 que anteTiormente detinha.

Artigo 31.°

Pessoal integrado na carreira de médico dentista

1. O pessoal médico integrado na carreira de médico dentista que nos termos da
alinea 1) do n." 2 do artigo anierior nao possua trés anos de servico efective, & data da

entrada em vigor da presente lei, mantém o indice que j4 detém.

2 Nas situacdes previstas no nimero anterior, O pessoal médico logo que
complete ns trés anos de servico efectivo, ¢ posicionado na carreira consiants na
presente lei, no escaldo correspondents ac indice detido ou ao imediataments superior,

caso ndo haja ~gincidéncia.

Artigo 32.°
Formalidades da transi¢ao

As transiches operam-se por lista nominativa. aprovada pelo Chefe do Executivo,
independentemente de quaisquer formalidades, salvo publicacio no Boletim Oficial da

Regifio Administrativa Especial de Macau.

Artigo 33.°
Efeitos da transicio

1. As transicBes a que refere o artigo 30.% produz efeitos a partir da date de

ertrada em vigor da presente lei,

2 Pare efeitos de progressio € acesso, apos & transicdo, & contado como prestado
na carreira, catescria ¢ escaldo do quadre o tempo de servico prestado pelo pessoa.

meédico, sendo igualmente considerada a sua avaliaciio de desempenho.

Artige 34.°
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Remuneracio dos internos

Os internos do inlernato geral ¢ complementar auferem uma remuneracac

correspondente ao [ndice 475 ¢ 620, respectivamente.

Artigo 35."
Pessoal fora do quadro

1. As alteracdes decorrentes da presente Iei sd0 extensivas ao pessoal médico
contratado além do quadro e assalariade e efectuam-se por simples averbamsnto no
instrumento contratual, a enviar  Direcgdo dos Servigos de Administragdo e Fungéo
Piiblica (adiante designada por SAFP) para acompanhamento.

2. Para efeitos de progressio e acssso, & contado como prestado na carreira,
categoria e escaldo do quadro o tempo de servigo prestado pelo pessoal médico a que
se tefere o nimero anterior que se candidate e seja aprovado em cONCUrso para lugares
do quadro, & abrir no prazo de dois anos, contado da data da entrads em vigor da

presente lei.

Artigo 36.9

Contratos individuais de trabalho em vigor

|. Os contratos individuais de trebalho celcorados antes da data da entrada em
vigor da presente lei ¢ as suas renovacocs continuam sujeitos & disciplina emergents

desses contratos.

2. As partes. por sua iniciativa e mituo acordo, podem optar par celebrar um
novo contrato individual de trabalbo regido pela presente lei.

3, A opcho referida no nimero anterior deve s exercida no prazo de 130 dias a

contar da data da en‘rada em vigor da presente lei, retroagindo os cieiics do novo

contrato & 2ssa dala.
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4 Os coitratos referidos no n® 2 sio ocelebrados tendo por referéncia o
desenvolvimento da carreira conslante do ancxe & presente lei, tendo em conta,
respactivamente, as habilitagGes académicas ou profissionais legalmente exigdas,

mantendo os trabalhadores a categoria e escaldo anteriormente detidos.

5. Nos casas previstos no n.° 2 o tempo de servico, para cfcitos de progressao

acesso. & contado a partir da data de produgio de cleitos dos novos contratos.

Artigo 37.°

Meédiens niao diferenciados e de medicina tradicional chinesa

1. O pessoal médice que exerca funcoes de medico nao diferenciado & data da

entrada em vigor da presente lei é integrado na categoria de médico geral.

2. O pessoal médice habilitado com licenciatura em medicina tradicional chinesa
com, pelo menog, trés anos de servigo efective na arez da medicina tradicional chinesa
em estabelecimento hospitalar ou centro de saide, 4 data da entrada em vigor da
presente lei, ¢ integrado na categoria de médico geral para O escaldo correspondente

an indice que ja detém ou ao imediatamente suparior, caso ndo haja coincidéncia.

3. As alteraches decorrenies dos numeros antsriores efectuam-se por simples

averhamento no instrumento contratual, 2 enviar ao SAFP para acompanhamsnio.

4. O tempo de servigo prestado pelos médicos nao diferenciados é contado para
todos og ef=itos como prestado na carreira, categoria ¢ escalao em que © trabalhador ¢

integrade.

Artigo 38.°
Areas funcionais de medicina tradicional chinesa e medicina dentaria

1. Asg areas funcionais de medicina tradicional chinesa ¢ medicina dentaria 330

exercidas unicamente na categoria de médico geral.

1 yersfio enviada & AL

Ak WS I00 T 78

Faarmala &= Tres dul H)W

MERBMOE e




oo T OB R
Governo da Regifio Administrativa Especial de Macay

FEEERLE
Grabinete do Chefe do Exccutivo
2. Quando estiverem reunidas as condicies adequadas, podem vir a ser integradas
na drea funcional de medicina dentiria as restantes categorias consianies do mape
anexo & presente lei mediante despacho do Chefe do Executivo a publicar no Boelerim
Oficial da RAEM,

Artigo 39.°
Quadro de pessoal dos Servigos de Saude

O guadro de pessoal constante do mapa anexo a0 Decreto-Lei n.® 81/99/M, de 15
de Novembro, no que se Tefere ao pessoal das carreiras meédicas, ¢ alterado no prazo

de 365 dias apos a entrada em vigor da presente lei.

Artigo 40.°

Encargos

(s encargos financeiros decorrentes da execugao da presente lei sio suportados
por contz das disponibilidades existenies no orcamento privativo dos Serviges de
Satide e, se necessirio, por dotagbes que a Direcglo dos Servicos de Finangas

mobilizar para este efeito.

Artigo 41.°
Revogacao

Saop revogados:
1) Os Capitulos V ¢ VI da Lei n” 22/88/M, de 15 de Agosto (Carreiras
especificas da Direcgo dos Servigos de Saude);
2y Os mapas 7 ¢ 8 anexos & Lei n° 22/88/M, de 15 de Agosto (Carreiras
especificas da Direcgio dos Servicos de Saude), com as alteracdes
constantes do Anexo IT ao Decreto-Lei n.° 86/89/M, de 21 de Dezembro,
3) 0O Decrsto-Lei n.° 68/92/M, de 21 de Setembro, com a excepgio do

disposte no artigo seguinte.

Artigo 42.°

Cessagiio de vigéncia
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As disposicBes constantes do artigo 66.° e n.™ 2 e 3 do artigo 70.° do Decreto-Le
0.t 68/02/M. de 21 de Setembro, cessam a sua vigéneia a data da entrada em vigor de

diploma proprio.

Artigo 43.°
Entrada em vigor

1. & presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

2. As valorizagozs indiciarias decorrentes das iransi¢hes a que se refere o artigo
33.° e das alteraches a que se referem o n.° 1 do artigo 35.° ¢ o artigo 37.° retroagem a
{ de Falho de 2007. e incidem, apenas, sobre o vencimento Gnice, tendo 08
irabalhadores direito a receber um montante pecunidrio equivalenie a diferenca entre
os indices correspondentes 4 categoria ¢ escaldo resultantes da transicdo & os indices

correspondentes & categoria e escaldo datidos antes da transigao.

Aprovada em de de 2010,

) Presidente da Assembleia Legislativa,

Lau Cheok Va

Assinada em de de 2010,

Publique-se.
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MAPA ANEXO

Carreira médica

I "l
| Escalao
Grau Categoria = —
2. 3. 4.° e
4 Chefz de servigo | 830 850 870 { 200 | - |
3 | Médico consultor 770 | 790 | 810 - :
2 , 730 - -
': Medico assistente 710 740
1 Meédico zeral | 360 | 570 | 580 | 3590 | 600
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